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Vraag 1. Als u uw werkgever een rapportcijfer zou geven op het gebied van maatschappelijk 

verantwoord ondernemen. Welk cijfer zou u dan geven? 

Een 1 staat hier voor ‘zeer slecht’ en een 10 voor ‘zeer goed’. 

 

Vraag 2. Voor welke van onderstaande maatschappelijke problemen moeten bedrijven (in het 

algemeen) zich meer inzetten, door bij te dragen met kennis, geld of inzet personeel?  

U kunt hieronder meerdere antwoorden aanvinken, maar maximaal vijf.  
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6,3

31,5

40,2

23,9

38,4

36,3

37,7

13,2

25,1

0,5

4,8

1215

Bestrijding van armoede

Zorgen voor gelijke kansen in het onderwijs

Tegengaan van milieuvervuiling

Tegengaan van klimaatverandering

Bestrijding van discriminatie

Bevorderen van veiligheid op straat

Bevorderen van een gezondere levensstijl

Overgang naar duurzame energie

Verantwoorde consumptie en productie

Stimuleren van hergebruik van materialen en goederen

Zorgdragen voor goede gezondheid voor iedereen

Bevorderen waardig werk en werkomstandigheden

Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik
van ecosystemen op het land en zee

Zorgen voor diversiteit en inclusie op de werkvloer

Anders, namelijk:

Weet ik niet

N
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Vraag 3. Op welke gebieden voert de organisatie waar u werkt een maatschappelijk 

verantwoord ondernemingsbeleid?  

U kunt meerdere antwoorden geven. 

 

7,3

7,3

19,6

12,6

17,3

4,2

28,1

21,8

15,2
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25,3

24,2

6,7

28,5

0,5

15,4

11,0

1198

Bestrijding van armoede

Zorgen voor gelijke kansen in het onderwijs

Tegengaan van milieuvervuiling

Tegengaan van klimaatverandering

Bestrijding van discriminatie

Bevorderen van veiligheid op straat

Bevorderen van een gezondere levensstijl

Overgang naar duurzame energie

Verantwoorde consumptie en productie

Stimuleren van hergebruik van materialen en goederen

Zorgdragen voor goede gezondheid voor iedereen

Bevorderen waardig werk en werkomstandigheden

Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van
ecosystemen op het land en zee

Zorgen voor diversiteit en inclusie op de werkvloer

Anders, namelijk:

Weet ik niet

Niet van toepassing, mijn organisatie heeft geen actief
MVO-beleid

N
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Vraag 4. Waaraan zou de organisatie waar ú werkt een grote(re) bijdrage moeten en kunnen 

leveren volgens u?  

U kunt meerdere antwoorden geven. 

 

9,9

5,5

22,2

13,3

8,9

3,5

18,5

24,2

15,5

22,2

18,7

17,9

7,6

13,0

0,7

28,4

1184

Bestrijding van armoede

Zorgen voor gelijke kansen in het onderwijs

Tegengaan van milieuvervuiling

Tegengaan van klimaatverandering

Bestrijding van discriminatie

Bevorderen van veiligheid op straat

Bevorderen van een gezondere levensstijl

Overgang naar duurzame energie

Verantwoorde consumptie en productie

Stimuleren van hergebruik van materialen en goederen

Zorgdragen voor goede gezondheid voor iedereen

Bevorderen waardig werk en werkomstandigheden

Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van
ecosystemen op het land en zee

Zorgen voor diversiteit en inclusie op de werkvloer

Anders, namelijk:

Weet ik niet

N
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Vraag 5. In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen? 

 

Vraag 6. Gelden onderstaande uitspraken wel of niet voor u? 

De 4de stelling is alleen voorgelegd aan respondenten die werken in een organisatie met MVO-beleid (obv vraag 3). 

 

 

Gem

3,8

3,8

3,9

3,8

N

1175

1175

1175

1175

1,4

1,5

1,0

2,1

3,3

4,0

2,4

4,3

24,0

23,2

20,0

22,6

50,5

49,6

50,6

39,0

16,4

16,8

21,8

22,5

4,4

4,9

4,2

7,22,3

Bedrijven moeten naast hun kernactiviteit(en) maatschappelijk
betrokken zijn

Ik vind het belangrijk dat een werkgever haar werknemers
actief betrekt bij het beleid ten aanzien van maatschappelijk

verantwoord ondernemen

Ik vind het belangrijk dat mijn werkgever producten of
diensten levert of produceert op een zo duurzaam mogelijke

manier

Ik vind het belangrijk dat de beleggingen van de
pensioenregeling via mijn werkgever maatschappelijk

verantwoord zijn

Helemaal niet mee eens

Niet mee eens

Neutraal

Mee eens

Helemaal mee eens

Weet niet/geen mening

Niet van toepassing, ik bouw geen pensioen op via mijn werkgever

Gem

1,4

1,2

1,7

1,6

1,7

N

1171

1171

1171

1041

1171

44,5

68,6

20,1

28,0

20,8

27,4

14,7

58,2

49,0

60,6

28,1

16,7

21,8

23,1

18,5

Mijn werkgever is actief op het gebied van maatschappelijk
verantwoord ondernemen

Ik vind het belangrijk dat mijn organisatie maatschappelijk
betrokken is

Mijn werkgever vindt het belangrijk dat de medewerkers
onder werktijd kennis delen of onbetaald werk verrichten

voor maatschappelijke doelen

Mijn werkgever betrekt haar werknemers actief bij het
bepalen van het beleid ten aanzien van maatschappelijk

verantwoord ondernemen

Mijn werkgever geeft haar werknemers ruimte om tijdens
werktijd vrijwilligerswerk te verrichten of kennis te delen

voor maatschappelijke doelen (bijv. helpen bij voedselbank,
sollicitatietraining geven, tuinieren voor ouderen, etc.)

Geldt wel voor mij Geldt niet voor mij Weet niet/geen mening
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Vraag 7. In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen over het beleid van 

organisaties ten aanzien van maatschappelijk verantwoord ondernemen? 

 

Een actief beleid op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen…

 

 

Vraag 8. Gelden onderstaande uitspraken wel of niet voor u? 

 

 

 

 

Gem

3,5

3,7

3,8

3,5

3,7

N

1166

1166

1166

1166

1166

1,6

1,5

1,7

1,6

1,6

6,2

5,1

3,8

8,9

4,1

33,2

22,7

19,6

34,0

25,3

41,9

54,0

52,6

40,0

50,9

8,5

10,9

15,9

7,6

12,1

8,7

5,7

6,5

7,9

5,9

… zorgt ervoor dat organisaties makkelijker nieuw 
personeel/talent aantrekken

… zorgt voor meer betrokkenheid en bevlogenheid bij 
werknemers

… maakt dat werknemers trotser zijn op hun organisatie

… zorgt uiteindelijk voor betere prestaties van de 
werknemers

… geeft werknemers meer voldoening/zingeving

Helemaal niet mee eens Niet mee eens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens Weet niet/geen mening

Gem

1,8

1,3

1,6

1,3

1,4

N

1165

1165

1165

1165

1165

14,8

52,2

30,9

53,0

48,2

69,7

27,0

43,7

21,3

32,4

15,5

20,8

25,4

25,8

19,4

Ik ben bereid om salaris in te leveren voor een
baan/organisatie waarmee ik meer maatschappelijke of

milieu-impact kan maken

Ik ben geïnteresseerd om actief deel te nemen aan
maatschappelijke activiteiten van mijn organisatie (wanneer

mijn organisatie deze zou ontplooien)

Als ik op zoek zou gaan naar een nieuwe baan/werkgever, is
het beleid t.a.v. maatschappelijk verantwoord ondernemen

medebepalend om te kiezen voor een bedrijf

Ik zou niet voor een werkgever willen werken met een
slechte reputatie op het gebied van maatschappelijk

verantwoord ondernemen

Ik zou in mijn werk graag (meer) een bijdrage willen
leveren aan de maatschappij

Geldt wel voor mij Geldt niet voor mij Weet niet/geen mening
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Vraag 9. In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen over de inzet van uw 

organisatie ten aanzien van maatschappelijk verantwoord ondernemen? 

 

Ik vind het belangrijk dat … 

 

Gem

3,7

3,6

4,0

3,9

3,9

N

1164

1164

1164

1164

1164

1,3

1,4

0,8

1,1

1,1

4,6

5,1

3,1

3,2

4,0

28,4

27,4

18,8

22,5

18,3

47,1

49,1

45,0

46,9

52,0

10,6

9,2

25,3

19,8

18,6

8,1

7,9

7,0

6,5

6,0

… mijn organisatie zich inzet voor maatschappelijke 
projecten/activiteiten die ‘dicht bij huis zijn’ (directe 

omgeving; bijv. lesgeven op scholen, lokale initiatieven 
ondersteunen met geld of tijd))

… mijn organisatie maatschappelijke activiteiten verricht die 
passen bij de kernactiviteiten van het bedrijf  (Bijv. dat een 

accountantskantoor zich inzet voor budgetcoaching of een 
aannemersbedrijf zich inzet voor bouwprojecten in arme 

landen, etc.)

… mijn organisatie oprecht is in haar maatschappelijke 
activiteiten en het niet slechts voor de goede publiciteit doet

… de directie ook actief deelneemt aan de maatschappelijke 
activiteiten

… maatschappelijke activiteiten geen verplichting zijn, maar 
op basis van vrijwillige deelname

Helemaal niet mee eens Niet mee eens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens Weet niet/geen mening


